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Le Groupe d’assurance Economical se trouve au 19e rang des classements mondiaux en formation

Waterloo (ON), le 24 février 2010 – Le Training Magazine, principale publication de l’industrie de la formation, a placé Le Groupe d’assurance Economical® au 19e rang de son classement des 125 meilleures entreprises qui excellent en matière de développement du capital humain à l’échelle internationale. Le Groupe est en tête de la liste annuelle des compagnies canadiennes.

« Au Groupe d’assurance Economical, l’apprentissage fait partie de nos valeurs fondamentales et nous sommes très heureux d’être reconnu de par cet honneur, » de dire Noel Walpole, Président et chef de la direction du Groupe d’assurance Economical. « Notre équipe de l’apprentissage et du perfectionnement est réellement de niveau mondial et ce classement confirme la position de nos programmes mobilisants de formation et de perfectionnement. »

Le « top 125 » du Training Magazine renferme les 125 meilleures compagnies en matière de formation, toutes industries confondues, en fonction du rendement organisationnel et des secteurs, tels que les meilleures pratiques de formation, les technologies de la formation et le développement du leadership. Le jury a examiné plus de sept cents candidatures provenant des quatre coins du monde.

« Cet accomplissement découle du travail acharné de notre équipe dévouée de l’apprentissage et du perfectionnement, » affirme Dean Bulloch, Vice-président, Ressources humaines, du Groupe d’assurance Economical. « Nous sommes engagés envers le perfectionnement de nos employés et ce classement renforce notre position en tant que chef de file en matière d’apprentissage en entreprise. Nous sommes très fiers de recevoir l’un des plus prestigieux prix dans l’industrie de la formation. »  

Cette année, en plus de la 19e place au classement des 125 meilleures compagnies, Skillsoft a décerné au Groupe le prix Learning in Emerging Business Achievement en 2009. Le Groupe est voué à être un chef de file en matière de formation dans une industrie en constante évolution.
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À propos du Groupe d’assurance Economical

Le Groupe d’assurance Economical, fondé à Waterloo, Ontario, en 1871, est l’un des plus importants assureurs de dommages au Canada avec presque 1,1 milliard de dollars en primes et 4,5 milliards de dollars d’actifs. Cette entreprise canadienne, dirigée par des intérêts canadiens, répond aux besoins de sa clientèle par le biais de ses succursales et bureaux établis de part et d’autre du pays. Le Groupe d’assurance Economical compte parmi ses membres Economical, Compagnie Mutuelle d’AssuranceMD (dont la division Western General); Waterloo, Compagnie d’AssuranceMD; Perth, Compagnie d’AssuranceMD; La compagnie d’assurance Missisquoi; La Fédération Compagnie d’Assurances du Canada; Family Insurance Solutions et The Mattei Companies.
À propos du « top 125 en matière de formation »

Le Training magazine détermine les 125 meilleures compagnies en mesurant les entreprises en fonction des données quantitatives (75 % de la note) et qualitatives (25 % de la note). Pour le volet quantitatif, le magazine travaille conjointement avec une société de recherche externe afin d’évaluer les compagnies en fonction de cinq secteurs différents : programme de formation; remboursement des droits de scolarité; infrastructure et mises en oeuvre; évaluation des ressources humaines; et ressources humaines. Pour le volet qualitatif, les éditeurs du magazine sont à la recherche de résultats évidents, d’une progression des programmes, de l’innovation, de facteurs de réussite, de liens stratégiques entre la formation et les objectifs d’entreprise, d’un engagement de la compagnie envers la formation, de l’applicabilité éventuelle des meilleures pratiques dans l’ensemble de la compagnie et au sein d’autres entreprises et industries, et de l’ingéniosité des initiatives exceptionnelles et leur potentiel pour devenir de meilleures pratiques. Pour de plus amples renseignements, visitez le site www.trainingmag.com.
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