Le Groupe d’assurance Economical fait preuve de leadership et d’innovation

Lauréat du prix Who’s Who in Workplace Health
Le leadership et l’innovation visent à créer un avenir plus prometteur en offrant de nouveaux outils, produits et processus qui permettent aux autres d’accomplir des choses non réalisables auparavant. Ceci représente le fondement du Groupe d’assurance Economical.

Le Groupe d’assurance Economical a été reconnu comme chef de file en matière de santé en milieu de travail en gagnant le prix du Who’s Who in Workplace Health. Le prix vise à reconnaître les personnes et entreprises qui ont fait preuve de leadership et d’innovation en matière de santé en milieu de travail.

C’est grâce à la planification, à l’exécution et aux communications efficaces des programmes de bien-être que Jennifer Hubbard, Directrice, Ressources humaines (Services généraux) du Groupe d’assurance Economical, a été nommée lauréate du prix Who’s Who in Workplace Health.  

Jennifer Hubbard et son équipe étaient persuadés que le concept de « comprendre pour agir » serait à la barre de cette campagne. La sensibilisation a été soulevée à l’aide des cliniques de dépistage (rendez-vous volontaire et confidentiel de 15 minutes avec une infirmière autorisée au cours duquel six facteurs liés au maladies du cœur sont évalués). Les employés ont également été encouragés à remplir le questionnaire santé pour obtenir un rapport personnalisé renfermant les résultats de leur évaluation, ainsi que des conseils visant à améliorer les éléments ayant besoin d’une attention particulière. De plus, un compte de bien-être a été lancé dans le cadre du programme d’avantages flexibles. Cette initiative a récompensé les employés avec des crédits de bien-être servant au remboursement d’équipements de sport et de conditionnement physique, de frais d’abonnement et de programmes de perte de poids. Le Défi santé, le quatrième volet de cette campagne, consistait à octroyer des points selon un minimum d’activités physiques ainsi que des points supplémentaires pour la nutrition, la consommation d’eau  et la détente.

« Je suis enthousiasmée par la réponse positive massive et les mesures entreprises par les employés à ce jour », de dire Jennifer. Les taux de participation de plus de 60 %  pour les cliniques de dépistage et de 65 % pour le Défi santé en 2009 démontrent que « comprendre pour agir » n’est pas seulement le concept de Jennifer Hubbard, mais également celui de nombreux employés dans l’ensemble de l’entreprise.

« Le véritable prix représente les témoignages des employés qui ont amorcé un changement dans leurs modes de vie et qui récoltent le fruit de leurs efforts », affirme Jennifer.  

Jennifer Hubbard et son équipe ont fait preuve de leadership et d’innovation, et ont mis l’accent sur la santé et le bien-être, ce qui a changé les employés dans l’ensemble de la compagnie.

